Ministero dell’Istruzione e del Merito
Istitute Comprensivo Statale “B. Passerini”
Via Andreoli 7 - 21056 Induno Olona (VA) Tel: 0332 273301-2-3
Codice Ministeriale VAIC8130018B Codice Fiscale 80016940126
e-mail istituzionale: vaic81300b@istruzione.it posta certificata vaic81300b@pec.istruzione.it
Sito internet: www.icindunc.edu.it

Prot. vedi segnatura.

Il giorno 3 luglio 2023 presso la direzione dell’Istituto Comprensivo “Passerini” di Induno Olona tra la parte pubblica
rappresentata

dal Dirigente Scolastico Prof, Marcello Soprani

¢ la parte sindacale rappresentata:
dalla R.S.U. eletta;
- Ins. Manzoni Daniela (FLC-CGIL)
- Ins. Vaccaro Santina (FLC-CGIL)

E dai rappresentanti delle O0.SS. Provinciali:

Viene sottoscritta il seguente

CONTRATTO INTEGRATIVO DI ISTITUTO
Per I’A.S. 2022/23

PARTE NORMATIVA
TITOLO PRIMO — DISPOSIZIONI GENERALI
Art. 1 — Campo di applicazione, decorrenza e durata

1.1
11 presente contratto si applica a tutto il personale docente ed ATA dell’istituzione scolastica Istituto comprensivo “B.
Passerini” di [nduno Olona (VA).

1.2
Il presente contratto dispiega i suol effetti per ’anno scolastico 2022/23.

1.3 o

11 presente contratto, qualora non sia disdetto da alcuna delle parti che lo hanno sottoscritto nell’arco di tempo che va
dalla data della sua sottoscrizione definitiva al 31 agosto 2023, resta temporaneamente in vigore, limitatamente alle
clausole effettivamente applicabili, fino alla stipula del successivo confratto integrativo,

1.4
1l presente contratto & modificabile in qualunque momento a seguito di accordo tra le parti.

Art. 2 — Inferpretazione autentica
2.1

Qualora insorgano controversie sull’interpretazione del presente contratto, la parte interessata inoltra richiesta scritta
all’altra parte, con I'indicazione delle clausole che & necessario interpretare.




2.2
Le parti si incontrano entro 1 dieci giomi successivi alla richiesta, di cui al comma 1, per definire consensualmente
Pinterpretazione delle clausole controverse. La procedura si deve concludere entro quindici giorni.

23
Nel caso in cui si raggiunga I’accordo, questo ha efficacia retroattiva dall’inizio della vigenza contrattuale.

Art. 3 — Tempi, modalith ¢ procedura di verifica di attnazione del contratto

3.1
La verifica dell’attuazione della contrattazione collettiva integrativa d’istituto ha luogo in occasione di una seduta a cio
espressamente dedicata da tenersi entro PPultimo giorno dell’anno scolastico di riferimento.

TITOLO SECONDQO - RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI
CAPO1-RELAZIONI SINDACALIL

Art. 4 — Obieftivi e strumenti

4.1

1. 11 sistema delle relazioni sindacali si realizza nelle seguenti atfivita:

a. partecipazione, articolata in informazione € in confronto;

b. contrattazione integrativa, compresa |’ interpretazione autentica.

2. In tutti i momenti delle relazioni sindacali, le parti possono usufruire dell*assistenza di esperti di loro fiducia,
senza oneri per I’ Amininistrazione.

42

In tutti i momenti delle relazioni sindacali, le parti possono usuftuire dell’assistenza di esperti di loro fiducia, senza
oneri per I’ Amministrazione.

Art, 5 - Rapporti tra RSU e Dirigente

51

Fermo quanto previsto dalle norme di legge in materia di sicurezza sul lavoro, la RSU designa al proprio interno il
rappresentante dei lavoratori per la sicurezza e ne comunica il nominativo al Dirigente. Qualora sia necessario, il
rappresentante pud essere designato anche all’interno del restante personale in servizio. Il rappresentante rimane in
carica fino a diversa comunicazione della RSU,

5.2
Eniro quindici giorni dall’inizio dell’anno scolastico, la RSU comunica al Dirigente le modalita di esercizio delle
prerogative e delle liberta sindacali di cui & titolare.

53
11 Dirigente indice le riunioni per lo svolgimento della contrattazione o dell’informazione invitando i componenti della
parte sindacale a parteciparvi, di norma, con almeno cinque giorni di anticipo.

54
L.’indizione di ogni riunione deve essere effettuata in forma scritta, deve indicare le materie su cui verte I'incontro,
nonché il luogo e 1’ora dello stesso.

Art. 6 — Informazione

6.1
L’informazione & disciplinata dall’art. 5 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 al quale si rinvia
integralmente.

6.2
Costituiscono oggetto di informazione le seguenti materie, in accordo con le previsioni del CCNI. del comparto
istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:

e tutte le materie oggetto di contrattazione (art. 5 c. 4);
. tutte le materie oggetto di confronto (art, 5 c. 4);
. la proposta di formazione delle classi e degli organici (art. 22 ¢. 9 lett. b1},

. i criteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei (art. 22 ¢. 9 lett. b2).




6.3
It Dirigente fornisce |’ informazione alla parte sindacale mediante trasmissione di dati ed elementi conoscitivi, mettendo
a disposizione anche I'eventuale documentazione.

Art. 7 — Oggetto della contrattazione integrativa

7.1
La contrattazione collettiva integrativa d’istituto si svolge sulle materie previste dalle norme contrattuali di livello
superiore, purché compatibili con le vigenti norme legislative imperative.

7.2

La contrattazione collettiva integrativa di istituto non pud prevedere impegni di spesa superiori ai fondi a disposizione
dell’istituzione scolastica. Le previsioni contrattuali discordanti non sono efficact e danno luogo al’applicazione della
clausola di salvaguardia di cui al successivo art. 31 e pitt in generale all’articolo 48, comma 3 del d.lgs. 165/2001.

7.3
Costituiscono oggette del presente confratto le seguenti materie, in accordo con le previsioni del CCNL del comparto
istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:

. I’attuazione deila normativa in materia di sicurezza nei lnoghi di tavoro (art. 22 ¢. 4 lett. ¢ 1);
. i criteri per la ripartizione delle risorse del fondo d’istituto (art. 22 c. 4 lett. ¢ 2);
. i criteri per attribuzione di compensi accessori, ai sensi dell’art. 45, comma 1, del d.lgs. n. 165/2001 al personale

docente, educativo ed ATA, inclusa la quota delle risorse relative all’alternanza scuola-lavoro e delle risorse
relative ai progetti nazionali e comunitari, eventualmente destinate alla remunerazione del personale (art. 22 c.
4 leit. c 3);

. i criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale, ivi compresi
quelli riconosciuti al personale docente ai sensi deli’art. 1, comma 127, della legge n. 107/2015 (art. 22 c. 4 lett.
cd);

* i criteri e le modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché la determinazione dei contingenti di personale
previsti dall’accordo sull’attuazione della legge n, 146/1990 (art. 22 ¢, 4 lett. ¢ 5;

» i criteri per I'individuazione di fasce temporali di flessibilitd oraria in entrata e in uscita per il personale ATA, al
fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare (art. 22 c. 4 lett. ¢ 6);

g i criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetto degli obiettivi e delle
finalita definiti a livello nazionale con il Piano nazionale di formazione dei docenti (art. 22 c. 4 lett. ¢ 7);

. i criteri generali per 'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da quello di servizio, al
fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare (diritto alla disconnessione) (art. 22 c. 4
lett, ¢ 8);

. i riflessi sulla qualitd del lavoro e sulla professionalitd delle innovazioni tecnologiche e dei processi di
informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto dell’attivita scolastica (art. 22 ¢. 4 lett. ¢ 9).

Art. 8 — Confronto

8.1
11 confronto & disciplinato dall’art. 6 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 al quale si rinvia
integralmente.

8.2
Costituiscono oggetto di confronto le seguenti materie, in accordo con le previsioni del CCNL del comparto istruzione e
ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:

. articolazione dell’orario di lavoro del personale docente, educativo ed ATA, nonché i criteri per
Pindividuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivita retribuite con il Fondo d’Istituto {(art. 22 ¢,
8 lett. b 1);

. i criteri rignardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all’interno dell’istituzione scolastica del personale

docente, educativo ed ATA (art. 22 c. 8 lett. b 2);

. i criteri per la fiuizione dei permessi per I’aggiornamento {art. 22 c. 8 lett. b3);

. promozione della legalita, della qualita del lavoro e del benessere organizzativo e individuazione delle misure

di prevenzione dello stress lavoro-correlato e di fenomeni di burn-out (art. 22 c, 8 lett, b 4).

CAPOII - DIRITTI SINDACALI
Art. 9 — Attivita sindacale

9.1
La RSU e i rappresentanti delle QO.SS. dispongono di una bacheca sindacale, situata nella sede del!’Istitu{tt‘g )
Andreoli, 7) e in ciascun plesso e sono responsabili dell’affissione in essa dei documenti relativi all’attivita s




9.2
Ogni documento affisso alla bacheca di cui al comma 1 deve essere chiaramente firmato dalla persona che lo affigge, ai
fini dell’assunzione della responsabilita legale.

9.3

La RSU e le O0.SS. rappresentative possono utilizzare, a richiesta, per la propria attivita sindacale altri ocali
dell’Istituto, concordande con il Dirigente le modalita per la gestione, il controllo e la pulizia del locale assegnato.
9.4

1l Dirigente trasmette alla RSU e ai terminali associativi delle OO.SS. rappresentative le notizie di natura sindacale
provenienti dall'esterno.

Art, 10 — Assemblea in orario di lavoro

10.1
Lo svolgimento delle assemblee sindacali & disciplinato dall’articolo 8 del vigente CCNL di comparto, cui si rinvia
integralmente.

10.2

La richiesta di assemblea da parte di uno o pili soggetti sindacali (RSU e OO.SS. rappresentative) deve essere inoltrata al
Dirigente con almeno sei giorni di anticipo. Ricevuta la richiesta, il Dirigente informa gli altri soggetti sindacali presenti
nella scuola, che possono entro due giorni a loro volta richiedere 1"assemblea per la stessa data ed ora.

10.3
Nella richiesta di assemblea vanno specificati ordine del giorno, la data, I’ora di inizio e di fine, I’eventuale intervento
di persone esterne alla scuola.

10.4

L’indizione dell’assemblea viene comunicata al personale tramite circolare; I’adesione va espressa con almeno due
giomi di anticipo, in modo da poter avvisare le famiglie in caso di interruzione delle lezioni. La mancata comunicazione
implica la rinuncia a partecipare e I'obbligo di rispettare il normale orario di lavoro.

10.5
1 personale che partecipa all'assemblea deve riprendere il lavoro alla scadenza prevista nella classe o nel settore di
compelenza.

10.6

Qualora non si dia luogo all’interruzione delle lezioni € I’assemblea riguardi anche il personale ATA, va in ogni caso
assicurata la sorveglianza dell’ingresso e il funzionamento del centralino telefonico, nonché del servizio di segreteria
nell’orario di apertura al pubblico, per cui n. 1 unita di personale ausiliario per plesso e n. 1 unita di personale
amministrativo saranno in ogni caso addette a tali attivita. La scelta del personale che deve assicurare i servizi minimi
essenziali viene effettuata dal Direttore dei servizi generali ed amministrativi tenendo conto della disponibilitd degli
interessati €, se non sufficiente, del criterio della rotazione secondo I’ordine alfabetico.

Art. 11 — Permessi refribuiti e non retribuifi

11.1
Spettano alla RSU permessi sindacali retribuiti in misura pari a 25 minuti e 30 secondi per ogni dipendente in servizio
con rapporto di lavoro a tempo indeterminato. Cid equivale a un monte ore din 52h e 28°.

11.2
1 permessi sono gestiti autonomamente dalla RSU, con obbligo di preventiva comunicazione al Dirigente con almeno
due giomi di anticipo.

11.3

Spettano inoltre alla RSU permessi sindacali non retribuiti, pari ad un massimo di otto giorni ’anno, per partecipare a
trattative sindacali o convegni e congressi di natura sindacale. La comunicazione per la fruizione del diritto va inolirata,
di norma, tre giorni prima dall’organizzazione sindacale al Dirigente.

Art. 12 — Referendum

12.1 .
Prima della stipula del Contratto Integrativo d’istituto, la RSU pud indire il referendum tra tgtg’r-‘\'
Iy,
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Oali

12.2
Le modalitd per I'effettuazione del referendum, che non devono pregiudicare il regolare svolgimento del servizio, sono
definite dalla RSU. Il Dirigente assicura il necessario supporto materiale ed organizzativo.

Art. 13 — Determinazione dei contingenti di personale previsti dall’accordo sull’attuazione della Legge 146/1990

13.1

Il numero delle unitd da includere nel contingente necessario ad assicurare nelle istituzioni scolastiche ed educative le
prestazioni indispensabili in caso di sciopero sara determinato dal dirigente in base alle esigenze del servizio da garantire
in coerenza con I’accordo sull’attuazione delia L. 146/1990 cosi come specificato dall’art. 2 dell’ Accordo Nazionale del
2 dicembre 2020.

13.2
Le unitd da includere nel contingente sono individuate tenendo conto della disponibilitd degli interessati e, se non
sufficiente, del criterio della rotazione secondo ’ordine alfabetico.

TITOLO TERZO — PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DEL PERSONALE DOCENTE E ATA

Art. 14 — Collaborazione plurime del personale docente e/o amministrativo

14.1

I dirigente pud avvalersi della collaborazione di docenti /o di personale amministrativo di altre scuole — che a cio si
stano dichiarati disponibili — secondo quanto previsto dall’art. 35 del vigente CCNL.

14.2
I relativi compensi sono a carico del Fondo per il salario accessorio dell’istituzione scolastica che conferisce I’incarico.

Art.15 — Prestazioni aggiuntive (lavoro straordinario e intensificazione) e collaborazioni plurime del personale Ata

15.1
In caso di necessita o di esigenze impreviste e non programmabili, il Dirigente pud disporre Ieffettuazione di prestazioni
aggiuntive del personale ATA, anche oltre I"orario d’obbligo, sentito il DSGA.

152

Nell’individuazione dell’unita di personale il Dirigente tiene conto, in ordine di priorita, dei seguenti criteri:
. specifica professionalita

. sede presso cui effettuare la prestazione aggiuntiva

J disponibilitd espressa dal personale

15.3

11 Dirigente pud disporre, inoltre, Peffettuazione di prestazioni aggiuntive, costituenti intensificazione della normale
attivita lavorativa, in caso di assenza di una o pin unita di personale o per lo svolgimento di attivitd particolarmente
impegnative e complesse,

154
Le prestazioni aggiuntive devono essere oggetto di formale incarico.

15.5.

Per particolari attivitd il Dirigente - sentito il DSGA - pud assegnare incarichi a personale ATA di altra istituzione
scolastica, avvalendosi dell’istituto delle collaborazioni plurime, a norma dell’articolo 57 del CCNL. Le prestazioni del
personale amministrative, tecnico ed ausiliario di altra scuola vengono remunerate con il fondo dell'istituzione scolastica
presso cui sono effettuate tali attivita,

TITOLO QUARTO — DISPOSIZIONI PARTICOLARI PER IL PERSONALE DOCENTE E ATA
Art. 16 — Criteri per Pindividuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e uscita per i personale Ata

16.1 T e

Per I'individuazione delle fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il personﬁ[é;ﬁ%’_}‘%él"ﬁpéj’d-it;
conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare & necessario che si v,éfiﬁ_@h' enframbe, 16
seguenti condizioni: ST 2




. le unita di personale ATA interessate ne facciano formale richiesta debitamente motivata;
. la richiesta sia compatibile con la garanzia della continuitd e della qualita dei servizi.

Art. 17 — Riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni teenologiche dei processi di
informatizzazione

17.1
Le innovazioni tecnologiche e i processi di informatizzazione che caratterizzano la prestazione di lavoro del personale
docente e ATA sono accompagnati da specifica formaziene del personale interessato.

17.2
Tale formazione va intesa come arricchimento della professionalitd del personale docente e ATA,

TITOLO QUINTO - TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORI
CAPO 1- NORME GENERALI
Art. 18 — Fondo per il salario accessorio

18.1

Tl Fondo per il salario accessorio defl’anno scolastico 2022/23 & complessivamente alimentato da:

. fondo per il miglioramento dell’offerta formativa (art. 40 CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2013)
erogato dal MIUR;

. ogni ulteriore finanziamento erogato dal MIUR;

. eventuali economie del Fondo per il salario accessorio derivanti da risorse non utilizzate negli anni scolastici
precedenti;

. altre risorse provenienti dall’ Amministrazione e da altri Enti, pubblici o privati, destinate a retribuire il
personale della istituzione scolastica, a seguito di accordi, convenzioni od altro in base alla quantificazione
risultante nel Programma annuale di riferimento;

18.2

Il Fondo per la contrattazione integrativa & quantificato nell’apposito atto di costituzione, emanato dal dirigente secondo
le istruzioni contenute nel paragrafo II1.1 defla circolare 19 luglio 2012, n. 25 della Ragioneria Generale deilo Stato.
Tale atto & predisposto sulla base delle informazioni disponibili alla data di avvio della contrattazione ed é
tempestivamente aggiornato a seguito della eventuale disponibilita di nuove risorse. Di esso il dirigente fornisce
informazione alla parte sindacale.

Art. 19 — Fondi finalizzati

19.1

I fondi finalizzati a specifiche attiviti possono essere impegnati solo per esse, a meno che non sia esplicitamente
previsto che eventuali risparmi possano essere utilizzati per altri fini.

19.2

Per il presente anno scolastico tali fondi sono pari a quanto definito nella successiva Parte Economica

CAPO 11 - UTILIZZAZIONE DEL SALARIO ACCESSORIO
Art. 20 — Finalizzazione del salario accessorio
20.1
Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse del Fondo per il salario accessorio devono essere finalizzate a

retribuire funzioni ed attivita che incrementino la produttivitd e ’efficienza dell’istituzione scolastica, riconoscendo
I'impegno individuale e i risultati conseguiti

Art. 21 — Criteri per la ripartizione del Fondo dell’istituzione scolastica

21.1

Le risorse del Fondo dell’istituzione scolastica sono suddivise tra le componenti professionali plesepn nell’istituzione
scolastica sulla base delle esigenze organizzative e didattiche che derivano dalle attivita currwaan ecL‘bS(-t;aqun icolari
previste dal PTOF, nonché dal Piano annuale delle attivitd del personale docente e dal P}én(y aﬂnua[e dlj a*{t‘fqlta del

4 ‘E

personale ATA.
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Art. 22 — Criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale

22.1

Le risorse per la formazione del personale, nel rispetto degli obiettivi e delle finalita definiti a livello nazionale con il
Piano nazionale di formazione dei docenti, sono ripartiti sulla base delle esigenze di formazione del personale in coerenza
con il PTOF,

Art. 23 — Criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale
Docente ¢ ATA

23.1
1 Fondi relativi alla valorizzazione del merito vengono aggiunti alla quota relativa al Fondo di Istituto e distribuiti tra
Docenti e Personale ATA nella medesima misura prevista per il FIS.

Art. 24 — Conferimento degli incarichi

24.1
1l Dirigente conferisce individualmente e in forma scritta gli incarichi relativi allo svolgimento di attivita aggiuntive
retribuite con il salario accessorio.

24.2
Nell’atto di conferimento dell’incarico sono indicati, oltre ai compiti e agli obiettivi assegnati, anche il compenso spettante
e i termini del pagamento.

243
La liquidazione dei compensi sara successiva alla verifica dell’effettivo svolgimento dei compiti assegnati e alla
valutazione dei risultati conseguiti e andra effettuata entro il 31 agosto 2023,

Art. 25 - Quantificazione delle attivith aggiuntive per il personale ATA

25.1
Le attivitd aggiuntive, svolte nell’ambito dell’orario d’obbligo nella forma di intensificazione della prestazione, sono
riportate ad unita orarie ai fint della liquidazione dei compensi.

252

Le sole prestazioni del personale ATA rese in aggiunta all’orario d’obbligo, in alternativa al ricorso al F18, possono essere
remunerate con recuperi compensativi, fino ad un massimo di giorni 15 {(quindici) compatibilmente con le esigenze di
servizio.

Art. 26 — Incarichi specifici

26.1

Su proposta del DSGA, il Dirigente stabilisce il numero e la natura degli incarichi specifici di cui all’art. 47, comma 1,
fettera b) del CCNL da atlivare nella istituzione scolastica. Tale distribuzione ¢ definita nel Piano predisposto dal
DSGA ed allegato al presente contratto.

262

1l Dirigente conferisce tali incarichi sulla base dei seguenti criteri, in ordine di priorita:
a) disponibilita degli interessati

b) comprovata professionalitd specifica

c) continuitd di servizio

d) esigenze di servizio

TITOLO SESTO- ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA
IN MATERIA DI SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO

Art. 27 — Il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS)
27.1.

competenze,




27.2
AIRLS & garantito il diritto all’informazione per quanto riguarda tutti gli atti che afferiscono al Sistema di prevenzione
e di protezione dell’istituto.

27.3
Al RLS viene assicurato il diritto alla formazione attraverso ’opportunita di frequentare un corso di aggiornamento
specifico,

274
11 RLS pud accedere liberamente ai plessi per verificare le condizioni di sicurezza degli ambienti di lavoro e presentare
osservazioni e proposte in merito.

275
H RIS gode dei diritti sindacali e della facoltd di usufruire dei permessi retribuiti, secondo quanto stabilito nel CCNL
all’art. 73 e dalle norme successive, ai quali si rimanda.

Art. 28 - 1] Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP)

28.1
It RSPP & designato dal Dirigente sulla base di quanto previsto dal d.lgs. 81/2008.

Art. 29 — Le figure sensibili

291

Per ogni sede scolastica sono individuate le seguenti figure:

. Addetti al Servizio di Prevenzione e Protezione (ASPP)
. Addetti al Primo Soccorso

. Addetti al primo intervento sulla fiamma

292

Le suddette figure sono individuate tra il personale fornito delle competenze necessarie e saranno appositamente
formate attraverso specifico corso

263
Alle figure sensibili sopra indicate competono tutte le funzioni previste dalle norme di sicurezza,

TITOLO SETTIMO - NORME TRANSITORIE E FINALI
Art. 30 - Clausola di salvaguardia finanziaria

30.1
Nel caso in cui si verifichino le condizioni di cui all’art. 48, comma 3, del D.1gs. 165/2001, il Dirigente pud sospendere,
parzialmente o totalmente, I’esecuzione delle clausole del presente contratto dalle quali derivino oneri di spesa.

302

Nel caso in cui 'accertamento dell’incapienza del FIS intervenga quando le attivitd previste sono state gia svolte, il
dirigente dispone, previa informazione alla parte sindacale, la riduzione dei compensi complessivamente spettanti a
ciascun dipendente nella misura percentuale necessaria a garantire il ripristino della compatibilita finanziaria.

Art, 31 — Procedura per la liquidazione del salario accessorio

311
I progetti per i quali & previsto un compenso a carico del FIS devono rendere espliciti preventivamente gli obiettivi
attesi, la misura del loro raggiungimento e gli indicatori quantitativi da utilizzare per la verifica.

31.2
La liquidazione dei relativi compensi avviene a consuntivo e previa verifica della corrispondenza sostanziale fra i

e

risultati attesi e quelli effettivamente conseguiti.




313

In caso di mancata corrispondenza, il Dirigente dispone - a titolo di riconoscimento parziale del lavoro effettivamente
svolto — la corresponsione di un importo commisurato al raggiungimento degli obiettivi attesi ¢ comunque non
superiore al 50 % di quanto previsto inizialmente.

Art 32 — Diritto ala disconnessione

321

Per la trasmissione delle comunicazioni rivolte al personale docente e ATA, diverse da quelle emanate all’interno
dell’Istituzione scolastica, verranno utilizzati i seguenti canali:

. posta elettronica tramite mail vaic83100b@istruzione. it

. SMS telefonici rivolti ai Docenti figure di riferimento di Aree o ambiti di collaborazione con il Dirigente
scolastico (Funzioni strumentali, Coordinatori di plesso, Coordinatori di classe, referenti di Attivita).

Le comunicazioni telefoniche sia da parte del Dirigente verso i Docenti e il personale ATA, sia da parte dei Docenti e
del personale ATA verso la Dirigenza, di norma non perverranno:

. oltre le ore 18.00 delle glornate lavorative

. prima delle ore 7,55 delle giornate lavorative

. nelle giornate di sabato, domenica e festivi

. nel periodo di ferie del personale docente e ATA
. nel giorno di riposo del docente o0 ATA

Fatti salvi diversi specifici accordi intercorrenti tra le parti.

32.2 Convocazioni organi collegiali

Le convocazioni degli organi collegiali, salvo casi di straordinarietd o salvo esplicita richiesta dei componenti
interessati, dovranno rispettare il calendario del piano annuale delle attivita e, in ogni caso, le relative convocazioni
dovranno essere disposte con congruo preavviso — di massima non inferiore ai 5 giorni —

Induno Olona, 3 luglio 2023.

LETTO, CONFERMATO E SOTTOSCRITTO

¢ .;:\ T}{. -
et a\Parte Pubblica

Per la Parte Sindacale Pt
i@EN"RE SCOLASTICO
I

LA RS.U. LISTITUTO

Daniela Manzoni _
Santna Vacearo c@g@&@m
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Ministero dell’Istruzione e del Merito
istituto Comprensivo Statale “B. Passerini”
Via Andreoli 7 - 21056 Induno Olona (VA) Tel; 0332 273301-2-3
Codice Ministeriate VAIC813001B Codice Fiscale 80016940126
e-mail istituzionale: vaic81300b@istruzione.it posta certificata vaic81300h@pec.istruzione, it
Sito internet: www.icinduno.edu.it

CONTRATTO INTEGRATIVO DI ISTITUTO
Per I’A.S. 2022/23

PARTE ECONOMICA

La presente parte consta dei seguenti documenti:

s Suddivisione FIS e MOF Docenti;

e Suddivisione FIS e MOF Ata;

¢ Allegato 1 — Comunicazione DSGA risorse Fondo MOF 2022/23 del 2/03/23;
¢ Allegato 2 — Comunicazione DS ricalcolo poste Ata e Docenti del 10/03/2023.

AD
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- FIS DOCENTI ORE DISPONIBILI 1696

Primo Collahoratore

130
Secondo 65
Collaboratore 185
Responsabili di Infanzia 40
Plesso e Vice vice 12
Primaria Don Milani a5
vice 15
Primaria Ferrarin 60
vice 20
Passerini 65
vice 18 275

Gruppo di lavore

. Shx3 15
Invalsi
Gru'ppo di lavoro . 5hx3 15
Registro elettronico
Comrnls‘5|‘c>ne Shxd 20
Continuita
Refe_rente Sa-lute Shx2 + 8h 18
d'Istituto e di plesso
Referenti Ed. Civica 4x2 + 12 20
Referente NAI 15 15
Referenti Progetti
coniro Bullhsmo, 10hx2 20
Cyberbullismo e
ludopatie
Referente Sito Web 12 12
Referente G-suite 10 10
Referenti di
. . . 7+7412+420 46
informatica di plesso
Referente.orarlo 27 57
{Secondaria)
Referent Green 8 g
School
Referenti gite 8hx5 40
Referenti Progetti di
Musica/Teatro(Primarie) 5x3 15
Ref.eren'tl Mensa . 353 9
{Primarie e infanzia)
Referenti Biblioteca e
Sussidi {Primaria e 2x5+8 18
Infanzia)
Rfferentl Materiale Ax2 + 2x2 1
1° soccorso
Referenti Progetti ed.
Stradale (Primaria) 4 4
Refergn't? Progetto 6hx2 1
Affettivita
Referenti CCR 6+3 9

e
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Referenti Progetti
R g dhx2 8

Attivita Sportive
Progetto Inglese Inf, 30 30
Progetto fcone Sacre 2 2
R - -

eferen'Fl ral.pportl Shx3 15
con territorio
Referente Progetti
con protezione civile 10 10
{Secondarta)
c -

oordlna'rnento . 94a44 17
Pedagogico Infanzia
Capo dipartimento  |{matematica e italiano) 4hx2 3
Tutor tirocinio A0GO 8 g
Tutor tirocinanti Isis ax4 16
Giochi Matematici 10x2 20
Task force Allarme Shx6 30 totale 509|

INFANZIA ] 18]
1x COORDINATORE 10h 10
1x SEGRETARIO 5h 5

PRIMARIA DON MILANI 141
8 x COORDINATORE 16h 128
4x SEGRETARIO 3h 13

PRIMARIA FERRARIN 191]
11 x COORDINATORE 16h 176
5x SEGRETARIO 3h 15

SECONDARIA 243]
7x COORDINATORE 16h 112
5x COORDINATORE 19h 95
7% SEGRETARIO 3h 21
5% SEGRETARIO 3h 15

ICUREZZA E FIGURE SENSIBIL

ASPP

12h x 3 + 8h

193

PRIMO SOCCORSO e Shl6 + 2h 53

ANTINCENDIO

LT FUNZIONI STRUMENTALL oo

PTOF 36

VALUTAZIONE 36

DISTITUTO

CONTINUITA' E 20

ORIENTAMENTO 20

INCLUSIONE Alunni DVA 30
Alunni con DSA e BES 51
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... . ALTRE ATTIVITA'

CENTRO SPORTIVO 73 23,50 €/h
SCOLASTICO

AREE A FORTE

PROCESSO 29 35€/h
IMMIGRATORIO

PNRR - ANIMATORE €2000.per 2 anni da pagare 70 2821 €/h
DIGITALE E TEAM con tariffa ore eccedenti

TUTOR per BICOCCA |Bhx 2 16 17,50 €/h
SOSTITUZIONE

SECONDARIA 1°GRADO 78 28,21 €/h

RESIDUANQO ORE NON Pari a 210€

IMPEGNATE

Induno Olona 03/07/23 M " |
PER LAPARTE SINDACALE ;o ,;H-:D'?RJ-GE‘NIE SCOLASTICO
LA RSU 5 _‘"
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