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SITO WEB

ATTI

OGGETTO: DETERMINA A CONTRARRE PER L’APPALTO DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE
E PROTEZIONE DAI RISCHI NEI LUOGHI DI LAVORO D.L. 81/2008.

DETERMINA DIRIGENZIALE
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 9 aprile 2008, n. 81" Attuazione dellarticolo1 della legge 3
agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro”,
in particolare I'articolo 17 che prevede tra gli obblighi del datore di lavoro la valutazione di
tutti i rischi con la conseguente elaborazione del documento nonché la designazione del
responsabile del servizio di prevenzione e protezione dai rischi (RSSP);

PREMESSO che questa Istituzione Scolastica necessita di provvedere all’affidamento
dell'incarico di Responsabile del Servizio di Protezione e Prevenzione (RSPP) ;

RITENUTO indispensabile ottemperare agli obblighi imposti dalla normativa in materia di
tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro;

CONSIDERATO che |'oggetto del contratto concerne lo svolgimento dell‘attivita di
consulenza professionale del Servizio di Prevenzione e Protezione ai sensi dell’art. 33 del
D.Lgs. 81/2008 e s.m.i. che riguarda, a titolo esemplificativo e non limitativo, le seguenti
attivita:

a. Individuare i fattori di rischio, valutare i rischi e individuare le
misure per la sicurezza e la salubrita degli ambienti di lavoro;

b. Elaborare le misure preventive e protettive di cui all’art. 28, comma 2, e dei sistemi
di controllo di tali misure;

c. Elaborare le procedure di sicurezza per le varie attivita aziendali;

d. Proporre i programmi di informazione e formazione dei lavoratori;



e. Partecipare alle consultazioni in materia di tutela della salute e sicurezza sul
lavoro, nonché alla riunione periodica di cui all‘articolo 35 — con predisposizione
della modulistica per la convocazione e la redazione del verbale;

f.  Fornire ai lavoratori le informazioni di cui all’articolo 36 con predisposizioni di
circolari su richiesta del datore di lavoro riguardanti i vari rischi;

VISTO l'articolo 125, comma 11 del Decreto Legislativo 12 aprile 2006, n. 163;

VISTA la richiesta di preventivo inoltrata in data 03/09/2015 Prot. n. 3351;

VISTA l'offerta dell'Ing. Lara Sirna pervenuta in data 09/09/2015 Prot. 3440 per un
importo di spesa forfettario pari a 1.560,00 Euro + Rivalsa INARCASSA (4%) + IVA per un
totale di Euro 1.979,33;

RITENUTO di optare, quale modalita di scelta del contraente, I'affidamento diretto, ai
sensi dell’art. 34 del D.1.44/2001;

CONSULTATO il RLS per la designazione del RSPP ai sensi dell” art.50 del Digs 81/2008;

DETERMINA

1. didichiarare la premessa parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento;

2. di conferire, tramite affidamento diretto ai sensi dell’art. 34 del D.I1. 44/2001, per
n°1 (uno) anno, decorrente dalla sottoscrizione del contratto, I'incarico di
Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione ( art. 33 del D.Lgs 81/2008 e
s.m. e i. ), nella persona dall'Ing. Lara Sirna, verso il seguente corrispettivo di:
1.560,00 Euro + Rivalsa INARCASSA (4%) + IVA. per un totale di euro 1.979,33;

3. di nominare il DSGA Nidoli Teresa responsabile unico del procedimento;

4. di porre in essere tutte le formalita relative all'ottenimento del codice CIG e agli
obblighi di pubblicita e trasparenza;

5. di dare atto che sulla presente determinazione & stato apposto il visto di regolarita
contabile, attestante la compatibilita finanziaria.




