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Al Dirigente Scolastico 

dell’Istituto Comprensivo “Passerini” 
Di Induno Olona 

 
 

 

ALLEGATO A) “DOMANDA DI PARTECIPAZIONE” 
 
 

PNRR- Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di 

istruzione: dagli asili nido alle Università – Next Generation EU - Linea di investimento. 2.1 “Didattica 

digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale Scolastico”. 

 

Formazione del personale scolastico per la transizione digitale  

(D.M. 66/2023)  

 

 

AVVISO UNICO PER LA SELEZIONE DEL PERSONALE INTERNO/ESTERNO A CUI AFFIDARE 

L’INCARICO DI TUTOR D’AULA E/O DI ESPERTO NEI PERCORSI AFFERENTI AL PROGETTO: 

 

FORMAZIONE PERSONALE IC PASSERINI INDUNO OLONA 

CUP: J74D23003380006 

Cod. Prog. M4C1I2.1-2023-1222-P-43087 

 
 
 
 
 
 

COGNOME  _____________________________NOME __________________________________
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DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 

 
Il/La sottoscritto/a  , nato/a a   

 

il , C.F.  , residente a 

 , cap 
 

   via 

  tel   cell  , e-mail 

 , PEC   
  

C H I E D E 
 

di essere ammesso/a a partecipare alla procedura per la selezione di esperto/tutor per il 
conferimento di incarico per la realizzazione di n. 3 edizioni nell’ambito “Percorsi di formazione sulla 
transizione digitale”, n. 11 edizioni nell’ambito “Laboratori di formazione sul campo”, n. 1 edizione 
nell’ambito “Comunità di pratiche per l’apprendimento”. 

 

In particolare, si candida per il seguente ruolo da svolgersi nell’anno scolastico 2024-2025, salvo 
cause non imputabili all’amministrazione, in orario curricolare ed extracurricolare e comunque non 
di servizio (selezionare un solo ruolo, docente o tutor, per “Percorsi di formazione sulla transizione 
digitale” e “Laboratori di formazione sul campo”): 

 

Percorsi di formazione sulla 
transizione digitale 

Professionalità Ore 

Compenso 
orario 

Onnicomprensivo 
Lordo Stato 

 
 

P1 

Progettare il curricolo digitale 
dell’Istituto 

☐  esperto 

12 

122,00€/h 

☐ tutor  34,00€/h 

 
 

 
P2 

Innovare con le 
metodologie didattiche 

☐ esperto  

 
12 

122,00€/h 

☐ tutor  
 

34,00€/h 

 
 
 

 
P3 Insegnare le STEM  

☐  esperto 
 

 
12 

122,00€/h 

☐  tutor  
34,00€/h 
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Laboratori di formazione sul 
campo 

Professionalità Ore 
Compenso orario 
Onnicomprensivo 
Lordo Stato 

 
 

 
L1 

Metodologie didattiche 
connesse con l’utilizzo delle 
nuove tecnologie per la 
scuola d’Infanzia. 

☐ esperto  

 
10 

122,00€/h 

☐ tutor  34,00€/h 

 
 

 
L2 

Metodologie didattiche 
connesse con l’utilizzo delle 
nuove tecnologie per la 
scuola primaria. 

☐ esperto  

 
10 

122,00€/h 

☐  tutor  34,00€/h 

 
 

 
L3 

Metodologie didattiche 
connesse con l’utilizzo delle 
nuove tecnologie per la 
scuola secondaria di 1°. 

☐ esperto  

 
10 

122,00€/h 

☐  tutor  
 

34,00€/h 

 
 

 
L4 

Metodologie didattiche 
connesse con l’utilizzo delle 
nuove tecnologie per tutti gli 
ordini di scuola. 

☐ esperto  

 
10 

122,00€/h 

☐ tutor  34,00€/h 

 
 

 
L5 

Tecnologie digitali per 
l’inclusione scolastica 

☐ esperto  

 
10 

122,00€/h 

☐  tutor  34,00€/h 
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L6 

Contabilità e attività negoziale 
 

☐ esperto  

 
10 

122,00€/h 

☐  tutor  34,00€/h 

 
L7 

Dichiarazioni fiscali – 
Fatturazione elettronica- 

PCC  

☐ esperto 

10 

122,00€/h 

☐ tutor 34,00€/h 

 
 
 

L8 
Codice Amministrazione 

digitale 

Manuale di gestione 
documentale 

☐ esperto 

10 

122,00€/h 

☐ tutor 
34,00€/h 

 

 
L9 

Gestione personale 

nella pratica online del futuro 

☐ esperto 
 

10 

122,00€/h 

☐ tutor  34,00€/h 

 
 

 
L10 

L’attività amministrativa fra 
digitalizzazione, trasparenza 

e privacy 

☐ esperto  

 
10 

122,00€/h 

☐ tutor  34,00€/h 

 
 

 
L11 

Applicazioni office 
automation nella conduzione 
delle attività amministrative 

☐ esperto  

 
10 

122,00€/h 

☐  tutor  34,00€/h 

Comunità di pratiche per 
l’apprendimento 

Professionalità Ore 

Compenso 
orario 

Onnicomprensivo 
Lordo Stato 

 
 
 
 
 
 

 
C1 

Gruppo di lavoro con 
il compito di promuovere la 
ricerca, la produzione, la 
condivisione, lo scambio dei 
contenuti didattici digitali, 
delle strategie, delle 
metodologie e delle pratiche 
innovative di transizione 
digitale all’interno della 
scuola, sia di tipo didattico 
(docenti) che organizzativo- 
amministrativo (dirigenti, 
DSGA, personale ATA). 

☐ docente/ATA 
esperto 

171,25 
 

Da ripartire in 
base al contratto 
e al n. persone 

selezionate 

34,00€/h 
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Allega la seguente documentazione, pena l’esclusione: 
 

• Allegato A - Domanda di partecipazione firmata in calce 

• Allegato B - Dichiarazione sostitutiva di atto notorio firmata in calce ((tabella di valutazione dei 

titoli); 

• Allegato C - Dichiarazione di inesistenza di causa di incompatibilità, di conflitto di interessi e 
di astensione firmata in calce. 

 

Oltre agli allegati di cui sopra dovranno essere prodotti, pena l’esclusione: 

• curriculum vitae esclusivamente in formato europeo, con firma in calce, dove dovranno 
essere evidenziati i titoli e le esperienze a cui viene attribuito punteggio; si chiede di riportare sul 
curriculum i codici (A1, A2 ecc.) relativi ai criteri di valutazione; 

• fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validità firmato in calce. 

I candidati per il ruolo di ESPERTO nei “Percorsi di formazione sulla transizione digitale” e 
“Laboratori di formazione sul campo” dovranno inoltre allegare il programma di massima della 
proposta formativa contenente: Titolo del percorso di formazione, proposta di cronoprogramma, 
contenuto delle lezioni, obiettivi didattici, modalità di coinvolgimento dei partecipanti. 

 
I candidati esterni all’istituzione scolastica dovranno allegare l’autorizzazione a svolgere l’incarico 
da parte del Dirigente scolastico della scuola di appartenenza o del datore di lavoro. 

 
 

 
....................., lì ......... Firma 

 

 


